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П Р О Г Р А М М А

Государственной (итоговой) аттестации выпускников

по профессии  35.01.13 
«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

1. Виды итоговой государственной аттестации:

- 

защита письменной экзаменационной работы,

- 
выпускная практическая квалификационная работа 

2. Объем времени на подготовку и проведение: 2 недели
4. Сроки проведения: с 15 июня по 28 июня 

5. Нормативно-правовая база организации и проведения государственной  итоговой аттестации выпускников ГБПОУ ВО «ЮПИГК»

Нормативно-правовая база Федерального уровня:

· Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

· Приказ Министерства образования и науки от 16 августа  2013 года №968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»

Нормативно-правовая база регионального уровня:

· Постановление Губернатора Владимирской области от 30.07.2008  №544   «Об оплате труда работников государственных областных учреждений отрасли образования» 

· Приказ департамента образования администрации Владимирской области «О проведении в 2016/2017 учебном году государственной итоговой аттестации обучающихся в профессиональных образовательных организациях, подведомственных департаменту образования», и в негосударственных профессиональных образовательных организациях  от 18.12.2015 года №1143
Нормативно-правовая база образовательного учреждения:

· Устав ГБПОУ  ВО «ЮПИГК»

· Положение о государственной итоговой аттестации выпускников ГБПОУ ВО «ЮПИГК», утвержденное 01.09.2015 г.

· Приказы, регламентирующие организацию и проведение Г(И)А выпускников ГБПОУ ВО «ЮПИГК»
· Методические рекомендации для обучающихся ППКРС по выполнению письменных экзаменационных работ

В программе указываются:
- вид государственной итоговой аттестации;

-
объем времени на подготовку и проведение государственной  итоговой аттестации;

-
сроки проведения государственной итоговой аттестации;
-
тематика письменных квалификационных работ и выпускных практических квалификационных работ;

-
условия подготовки и процедура проведения итоговой государственной аттестации;

-
критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника.

На заседание государственной аттестационной комиссии представляются  следующие документы:

-
федеральный государственный образовательный стандарт по профессии;

-
программа государственной итоговой аттестации;

-
приказ директора колледжа о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

-
сведения об успеваемости обучающихся; 

-
книга протоколов заседаний государственной аттестационной комиссии.

1. Общие положения

1.1. В ГБПОУ ВО «ЮПИГК» освоение основной профессиональной программы по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства» завершается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников.

1.2. Данная программа определяет совокупность требований к организации и проведению государственной итоговой аттестации выпускников ГБПОУ ВО «ЮПИГК» по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства».

1.3. Целью государственной (итоговой) аттестации выпускников является определение соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта с последующей выдачей документов государственного образца об уровне образования и квалификации, заверяемых печатью ГБПОУ ВО «ЮПИГК».

1.4. Программа государственной (итоговой) аттестации выпускников ГБПОУ ВО «ЮПИГК» является частью основной профессиональной программы среднего профессионального образования по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства».

 1.5. В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства» оценка качества подготовки выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

- оценка уровня освоения дисциплин;

- оценка компетенций обучающихся.

Данные направления позволяют оценить степень профессиональной подготовленности выпускников к выполнению определенного вида работ через выявление общих (ключевых), профессиональных компетенций, через ценностное отношение к избранной профессии, оцениваемого через систему индивидуальных образовательных достижений, включающих в себя:

- учебные достижения в части освоения профессиональных модулей;

- квалификацию как систему освоенных компетенций, т.е. готовности к реализации основных видов профессиональной деятельности в части освоения профессиональных модулей. Оценка квалификации выпускников осуществляется при участии работодателей.

1.6. Государственная (итоговая) аттестация выпускников по профессии 35.1.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства» включает выпускной практической квалификационной работы по профессии 35.01.13 (110800.02) «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства» и защиту письменной экзаменационной работы.

1.7. Непосредственным разработчиком Программы государственной (итоговой) аттестации выпускников по профессии 35.01.13 (110800.02) «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства» являются заместитель директора по УМР, заместитель директора по УПР, ведущий преподаватель дисциплин профессионального цикла, мастер производственного обучения по данной профессии 

1.8. В соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства» все оценочные средства программы государственной (итоговой) аттестации (сама программа государственной (итоговой) аттестации, темы письменных экзаменационных работ, перечень тем практических квалификационных работ, заключения на практические квалификационные работы, производственные характеристики) должны пройти процедуру согласования с работодателем. В ГБПОУ ВО «ЮПИГК» согласование с работодателем оформляется в виде подписи руководителя предприятия с печатью, представленных на оценочном средстве.

1.9. Объем времени на проведение аттестационных испытаний, входящих в состав государственной (итоговой) аттестации выпускников в рамках основной профессиональной образовательной программы по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства», устанавливаются ГБПОУ ВО «ЮПИГК», исходя из рабочего учебного плана по профессии и соответствующих рекомендаций Министерства образования РФ:

- на выполнение выпускной практической квалификационной работы  по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства» отводится до 6 часов;

- на выполнение письменной экзаменационной работы предусмотрено 6 месяцев;

- на защиту письменной экзаменационной работы отводится до 20 минут.

1.10. Государственная (итоговая) аттестация выпускников по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства» проводится в сроки, предусмотренные графиком проведения государственных (итоговых) аттестаций выпускников ГБПОУ ВО «ЮПИГК».

1.11. Условия подготовки, процедура и формы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников определены в соответствии с принятыми в ГБПОУ ВО «ЮПИГК» видами государственной (итоговой) аттестации, изложенными в Положении о государственной (итоговой) аттестации выпускников ГБПОУ ВО «ЮПИГК».

1.12. Программа государственной (итоговой) аттестации выпускников по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства» доводится до сведения обучающихся за 6 месяцев до государственной итоговой аттестации.

1.13. К государственной (итоговой) аттестации на основании решения педагогического совета, приказом директора ГБПОУ ВО «ЮПИГК», допускаются выпускники, освоившие компетенции при изучении теоретического материала и прошедшие учебную практику (производственное обучение) и производственную практику по каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускниками могут быть представлены отчеты о ранее достигнутых результатах: дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по профессии, характеристики с мест прохождения производственной практики.

2. Порядок подготовки и проведения выпускной практической квалификационной работы

2.1. Выпускная практическая квалификационная работа по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства» является одним из видов государственной (итоговой) аттестации выпускников.

2.2. Выполнение практической выпускной квалификационной работы направлено на выявление и определение уровня владения выпускником профессиональными компетенциями, в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.

2.3. Перечень тем и содержание выпускных практических квалификационных работ разрабатывается мастером производственного обучения совместно с ведущим преподавателем специальных дисциплин, рассматривается на заседании предметно-цикловой комиссии преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения, согласовывается с заместителем директора по учебно-методической работе, согласовывается с работодателем (подтверждение оформляется в виде подписи руководителя предприятия с печатью на оценочном средстве), после чего оформляется приказом руководителя ГБПОУ ВО «ЮПИГК».

2.4. Количество работ в перечне должно быть больше количества выпускников в группе.

2.5. Перечень тем выпускных практических квалификационных работ доводится до сведения выпускников не позднее, чем за полгода до начала государственной (итоговой) аттестации выпускников по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства».

2.6. Руководителем выпускных практических квалификационных работ (он же руководитель производственной практики) в группе назначается мастер производственного обучения.

2.7. На основании перечня тем выпускных практических квалификационных работ руководитель оформляет задание на выпускную практическую квалификационную работу для каждого выпускника и утверждает его у заместителя директора по учебно-методической работе.

2.8. Обязательным требованием для выпускной практической квалификационной работы является соответствие ее тематики содержанию одной или нескольких профессиональных компетенций и предъявление к оценке нескольких освоенных обучающимся компетенций.

2.9. Выпускная практическая квалификационная работа по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства» проводится по двум освоенным профессиональным модулям:

- ПМ.01 Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования;

- ПМ.02 Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования.

2.10. Содержание выпускной практической квалификационной работы должно отражать профессиональные компетенции, соответствующие основным видам профессиональной деятельности. Сложность работы должна соответствовать уровню 3-5 квалификационного разряда, в зависимости от подготовленности выпускника.

2.11. Выпускная практическая квалификационная работа должна соответствовать требованиям к уровню профессиональной подготовки выпускника, предусмотренному квалификационными характеристиками Общероссийского классификатора профессий, должностей и служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) ОК 016 -94.

2.12. Задание на выпускную практическую квалификационную работу выдается выпускнику не позднее, чем за две недели до начала производственной практики.

2.13. Выпускная практическая квалификационная работа выполняется в лабораториях ГБПОУ ВО «ЮПИГК». Работа выполняется выпускником самостоятельно.

2.14. Оценка качества выполненных выпускных практических квалификационных работ осуществляется комиссией, состав которой формируется из числа представителей образовательного учреждения (мастер

производственного обучения) и внешних экспертов (представителей предприятия).

2.15. Выполненная выпускная практическая квалификационная работа оценивается государственной аттестационной комиссией оценками: отлично (5); хорошо (4); удовлетворительно (3); неудовлетворительно (2). В критерии оценки уровня подготовленности выпускника входят освоенные им в результате обучения общие и профессиональные компетенции по двум профессиональным модулям:

- ПМ.01 Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования.
Освоенные профессиональные компетенции:

ПК 1.1. Управлять тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами всех видов в организациях сельского хозяйства.

ПК 1.2. Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур в растениеводстве.

ПК 1.3. Выполнять работы по обслуживанию технологического оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм.

ПК 1.4. Выполнять работы по техническому обслуживанию тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования в мастерских и пунктах технического обслуживания.

- ПМ.02 Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования.
Освоенные профессиональные компетенции:

ПК 2.1. Выполнять работы по техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования при помощи стационарных и передвижных средств технического обслуживания и ремонта.

ПК 2.2. Проводить ремонт, наладку и регулировку отдельных узлов и деталей тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов с заменой отдельных частей и деталей.

ПК 2.3. Проводить профилактические осмотры тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов.

ПК 2.4. Выявлять причины несложных неисправностей тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов и устранять их.

ПК 2.5. Проверять на точность и испытывать под нагрузкой отремонтированные сельскохозяйственные машины и оборудование.

ПК 2.6. Выполнять работы по консервации и сезонному хранению сельскохозяйственных машин и оборудования.

Выпускник, освоивший ОПОП по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства», должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 7. Организовать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности.

ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

3. Рекомендации по организации выполнения и защиты письменной экзаменационной работы

3.1. Защита письменной экзаменационной работы является одним из видов государственной (итоговой) аттестации выпускников по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства».

3.2. Письменная экзаменационная работа выполняется выпускником в соответствии с выбранной темой и требованиями, установленными Программой государственной (итоговой) аттестации по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства».

3.3. Письменная экзаменационная работа должна соответствовать содержанию производственной практики по профессии, а также объему знаний, умений и навыков, предусмотренных Федеральным государственным

стандартом среднего профессионального образования по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства».

3.4. Темы письменных экзаменационных работ разрабатываются преподавателем дисциплин профессионального цикла, мастером производственного обучения по профессии 35.01.13 (110800.02) «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства». Совместно со специалистами предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем, рассматриваются на заседании предметно-цикловой комиссии преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения, согласовываются с заместителем директора по учебно-методической работе и утверждаются директором ГБПОУ ВО «ЮПИГК». Согласование с работодателем тем письменных экзаменационных работ оформляется в виде подписи руководителя предприятия с печатью на оценочном средстве.

3.5. Закрепление тем письменных экзаменационных работ за выпускниками обсуждается на предметно-цикловой комиссии преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения, согласовывается с заместителем директора по учебно-методической работе и оформляется приказом директора ГБПОУ ВО «ЮПИГК».

3.6. Руководителем письменной экзаменационной работы назначены преподаватель дисциплин профессионального цикла и мастер производственного обучения по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства». За каждым руководителем закрепляется на более 15 выпускников. На консультацию одного выпускника предусматривается 1 час из общего бюджета времени, определенного Федеральным государственным образовательным стандартом на консультации.

3.7. Основными функциями руководителя письменных экзаменационных работ являются:

- разработка индивидуальных заданий,

- консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения письменной экзаменационной работы,

- оказание помощи обучающимся в подборе необходимой литературы,

- контроль за ходом выполнения письменной экзаменационной работы,

- подготовка отзыва на письменную экзаменационную работу.

3.8. Задания на письменную экзаменационную работу подписываются руководителем письменной экзаменационной работы и утверждаются заместителем директора по учебно-методической работе.

3.9. Задания на письменную экзаменационную работу сопровождаются консультацией руководителя письменной экзаменационной работы, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей письменной экзаменационной работы.

3.10. Задания на письменную экзаменационную работу сопровождаются консультацией руководителя письменной экзаменационной работы, в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей письменной экзаменационной работы.

3.11. Общее руководство и контроль за ходом выполнения письменных экзаменационных работ осуществляет заместитель директора по учебно- производственной работе.

3.12. Выпускная квалификационная работа 12-15 листов печатного текста. Выпускная квалификационная работа выполняется в соответствии с требованиями стандартов ЕСКД и ЕСТД, в соответствии с Методическими рекомендациями для обучающихся ППКРС по выполнению письменных экзаменационных работ в ГБПОУ ВО «ЮПИГК».

3.13. Выпускная квалификационная работа должна иметь следующую структуру:

- титульный лист;

- задание на письменную экзаменационную работу;

- содержание;

- введение;

- общую часть;

- раздел по охране труда и технике безопасности;

- перечень используемой литературы.

3.13.1. Титульный лист оформляется согласно установленным требованиям.

3.13.2. Задание на письменную экзаменационную работу оформляется в соответствии с установленными требованиями.

3.13.3. Введение. Раскрывается роль профессии и перспективы ее развития в современных условиях с учетом особенностей региона.

3.13.4. Общая часть:

- отражает тематику профессионального модуля ПМ.01 Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования;

- отражает тематику профессионального модуля ПМ.02 Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования.
3.13.5. Перечень используемой литературы составляется в соответствии со стандартом, регламентирующим правила составления списков литературы и документов.

3.14. Электронная презентация должна содержать не более 5-7 слайдов, раскрывающих содержание письменной экзаменационной работы.

3.15. Краткий отзыв на письменную экзаменационную работу должен включать:

- заключение о соответствии письменной экзаменационной работы заданию и требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

- оценку практической значимости письменной экзаменационной работы;

- вывод о качестве выполнения письменной экзаменационной работы.

3.16. Письменная экзаменационная работа предоставляется на заседание государственной аттестационной комиссии руководителем.

3.17. Защита письменной экзаменационной работы проводится на открытых заседаниях государственной аттестационной комиссии.

3.18. На защиту письменной экзаменационной работы отводится до 20 минут. Защита письменной экзаменационной работы включает:

- зачитывание ответственным секретарем государственной аттестационной комиссии заключения о практической квалификационной работе и производственной характеристики;

- доклад выпускника (не более 10 минут);

- вопросы членов государственной аттестационной комиссии и ответы выпускника на вопросы;

- оглашение секретарем государственной аттестационной комиссии отзыва на письменную экзаменационную работу выпускника.

3.19. Оценка выполнения выпускной практической квалификационной работы по профессии выставляется государственной аттестационной комиссией. 

3.20. Защита письменной экзаменационной работы оценивается государственной аттестационной комиссией оценками: отлично (5), хорошо (4), удовлетворительно (3), неудовлетворительно(2).

В критерии оценки уровня подготовки выпускника входят:

- полнота выполнения письменной экзаменационной работы в соответствии с заданием;

- выполнение пояснительной записки с учётом требований стандартов, предъявляемых к текстовым документам, наличие в ней необходимых разделов, полнота содержания и последовательность изложения материала;

- обоснованность, логическая последовательность, техническая грамотность, четкость, краткость доклада выпускника при защите письменной экзаменационной работы;

- обоснованность, логичность, четкость, краткость изложения ответов на дополнительные вопросы государственной аттестационной комиссии;

- отзыв руководителя на письменную экзаменационную работу.

Оценка «5» ставится если:

- тема раскрыта полностью в соответствие с заданием; 

- доклад выпускника изложен в логической последовательности; 

- речь технически грамотная;

- письменная экзаменационная работа оформлена в соответствие с требованиями стандартов; 

- ответы на вопросы членов аттестационной комиссии четкие, краткие, правильные.

Оценка «4» ставится если:

- тема раскрыта; 

- доклад выпускника характеризуется связанностью; 

- имеются небольшие неточности в оформлении письменной экзаменационной работы;

- ответы на вопросы членов аттестационной комиссии правильные, но технически неграмотные.

Оценка «3» ставится если:

- тема раскрыта недостаточно точно, полно; 

- в докладе выпускника нет четкости, последовательности изложения мысли.

Оценка «2» ставится если:

- обнаружено значительное непонимание темы; 

- основная мысль не выражена; 

- в ответе учащегося нет смыслового единства, связанности, материал излагается бессистемно; 

- графическая часть имеет ряд грубых ошибок.

4. Организация государственной аттестационной комиссии.

4.1. Государственная (итоговая) аттестация выпускников осуществляется государственной аттестационной комиссией, состав которой формируется ГБПОУ ВО «ЮПИГК» по каждой основной образовательной программе.

4.2. Численный состав государственной аттестационной комиссии должен составлять не менее 5 человек. Государственная аттестационная комиссия формируется из числа педагогических работников ГБПОУ ВО «ЮПИГК», специалистов организаций – заказчиков кадров.

4.3. Государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной аттестационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председатель государственной аттестационной комиссии назначается из числа ведущих специалистов организаций (по согласованию) и утверждается учредителем ГБПОУ ВО «ЮПИГК» - департаментом образования администрации Владимирской области.

4.4. Заместителем председателя государственной аттестационной комиссии назначается директор ГБПОУ ВО «ЮПИГК» (в случае создания нескольких государственных аттестационных комиссий назначается несколько заместителей председателя государственной экзаменационной комиссии из числа заместителей директора колледжа).

4.5. Ответственным секретарем государственной аттестационной комиссии назначается секретарь учебной части отделения по подготовке квалифицированных рабочих, служащих.

4.6. Состав государственной аттестационной комиссии утверждается приказом директора ГБПОУ ВО «ЮПИГК» не позднее, чем за 1 месяц до начала государственной аттестации.

4.7. Основными функциями государственной аттестационной комиссии являются:

- комплексная оценка уровня подготовки выпускника и его соответствие требованиям федерального государственного образовательного стандарта по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства»;

- принятие решения о присвоении уровня квалификации по результатам государственной (итоговой) аттестации и выдаче выпускнику соответствующего документа о профессиональном образовании;

- внесение предложений и рекомендаций по совершенствованию содержания, обеспечению и технологии реализации образовательных программ, осуществляемых в колледже, на основе анализа результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников ГБПОУ ВО «ЮПИГК» по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства».

4.8. Государственной аттестационной комиссии ГБПОУ ВО «ЮПИГК» предоставляются следующие документы:

·  программа государственной итоговой аттестации,

· приказы директора колледжа о допуске обучающихся к итоговой аттестации,

· сведения об успеваемости выпускников,

· книга протоколов заседаний государственной аттестационной комиссии.

4.9. Решение государственной аттестационной комиссии принимается на закрытом заседании большинством голосов членов государственной аттестационной комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя государственной аттестационной комиссии.

4.10. Решение государственной аттестационной комиссии оформляется протоколом заседания государственной аттестационной комиссии. Протокол заседания государственной аттестационной комиссии подписывается председателем и всеми членами комиссии в день проведения государственной итоговой аттестации.

4.11. Результаты государственной (итоговой) аттестации по всем входящим в состав государственной (итоговой) аттестации видам аттестационных испытаний фиксируются в протоколах заседаний государственных аттестационных комиссий и объявляются выпускникам в тот же день, в который проходили аттестационные испытания.

4.12. По результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников принимается решение государственной аттестационной комиссии о присвоении уровня квалификации и выдаче выпускнику документа государственного образца о среднем профессиональном образовании. Решение о выдаче выпускнику документа государственного образца о среднем профессиональном образовании оформляется приказом директором ГБПОУ ВО «ЮПИГК».

4.13. Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации.

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине.

4.14. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается образовательной организацией не более двух раз.

4.15. Протоколы государственной (итоговой) аттестации выпускников и сводные ведомости успеваемости учащихся хранятся постоянно (в течение 75 лет) в архиве ГБПОУ ВО «ЮПИГК». Выполненные учащимися письменные экзаменационные работы хранятся после их защиты в образовательном учреждении 3 года. По истечении указанного срока письменные экзаменационные работы по решению комиссии списываются актом.

4.16. После окончания государственной (итоговой) аттестации государственная аттестационная комиссия составляет отчет о работе. В отчете государственной аттестационной комиссии отражается следующая информация:

· перечень видов государственной (итоговой) аттестации;

· характеристика общего уровня подготовки выпускников по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства»;

· качество подготовки выпускников;

· количество дипломов с отличием;

· недостатки подготовки обучающихся по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  сельскохозяйственного производства».

· выводы и рекомендации.

4.17. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция).

4.18. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации.

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации.

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации.

4.19. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.

4.20. Состав апелляционной комиссии утверждается директором колледжа одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии.

4.21. Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа преподавателей колледжа, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, не входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий. Председателем апелляционной комиссии является директором колледжа либо лицо, исполняющее обязанности руководителя на основании распорядительного акта колледжа.

4.22. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей государственной экзаменационной комиссии.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность.

4.23. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.

4.24. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттестации;

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации.

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией.

4.25. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь государственной аттестационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания государственной аттестационной комиссии и заключение председателя государственной аттестационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника.

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь государственной аттестационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной аттестационной комиссии, письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя государственной аттестационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного экзамена.

4.26. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых.

4.27. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

4.28. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

4.29. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве колледжа.

6. Порядок присвоения квалификации и выдачи 

документа об образовании

5.1. По результатам аттестационных испытаний выпускникам присваивается

квалификация по профессии (профессиям) ОК, входящим в образовательную

программу, и выдается соответствующий документ об уровне образования и

квалификации.

5.2. Диплом государственного образца выдается выпускникам аккредитованных учреждений профессионального образования, получившим образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования и освоившим одну или несколько профессий ОК, входящих в профессию СПО, и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в полном объеме.

В диплом о профессиональном образовании заносится решение государственной аттестационной комиссии о присвоении квалификации. В приложение к диплому заносятся итоговые оценки по дисциплинам учебного плана, в том числе по дисциплинам, по которым сдавались экзамены на промежуточной аттестации. Оценки выставляются прописью: отлично, хорошо, удовлетворительно или делается запись «зачтено».

5.3. Основанием для выдачи диплома является решение Государственной аттестационной комиссии. Диплом вместе с приложением к нему выдается не

позднее 10 дней после даты приказа об отчислении выпускника.

5.4. Диплом с отличием выдается выпускникам, имеющим итоговую оценку «отлично» по учебной практике, специальным дисциплинам и не менее чем по 75 процентам других дисциплин учебного плана; итоговую оценку «хорошо» по основным дисциплинам; прошедшим все установленные виды аттестационных испытаний, входящих в итоговую аттестацию, с оценкой «отлично» и получившим установленный квалификационный разряд.

5.5. Свидетельство об уровне профессиональной квалификации выдается выпускникам:

- завершившим полный курс обучения по образовательной программе «Профессиональная подготовка»;

- не завершившим полный курс обучения по профессиональной образовательной программе СПО в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, но прошедшим поэтапные квалификационные испытания на разряд по какой-либо профессии (профессиям) ОК, входящей (им) в профессию СПО, и освоившим необходимые для профессиональной деятельности по этой профессии (профессиям) ОК предметы профессионального цикла;

- обучавшимся и прошедшим необходимые аттестационные испытания по профессии (профессиям) ОК, по параметрам обучения не соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования.

В свидетельство о профессиональной квалификации заносятся результаты аттестационных (квалификационных) испытаний выпускников по профессии (профессиям) ОК и итоговые оценки по дисциплинам учебного плана. Оценки выставляются прописью: отлично, хорошо, удовлетворительно или делается запись «зачтено».

5.6. Учащиеся, не прошедшие в течение установленного срока обучения аттестационные испытания, позволяющие выдать документ об образовании, отчисляются из образовательного учреждения и получают справку установленного образца об обучении в данной образовательной организации.

В справку заносится перечень и объем освоенных дисциплин и итоговые оценки.

5.7. Выпускнику по решению педагогического совета может быть выдан документ (характеристика-рекомендация, сертификат, грамота), подтверждающий его успехи в какой-либо деятельности в период обучения в

образовательном учреждении. Документ заверяется директором ГБПОУ ВО «ЮПИГК».

Приложение №1 

к программе Г(И)А

ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ ПРАКТИЧЕСКИХ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ

по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист 

 сельскохозяйственного производства» 
1. Выполнение замены лемеха на плуге ПЛН 4 – 351 гусеничного трактора ДТ – 75. 
2. Выполнение регулировки клапанов МТЗ - 80.

3. Выполнение установки зажигания на пусковом двигателе колесного трактора МТЗ -80. 

4. Выполнение регулировки транспортера разбрасывателя РОУ – 6.

5. Выполнение замены 2 сошников  сеялки СЗ – 3,6.

6. Выполнение замены рабочего органа окучника КОН – 2,8.

7. Выполнение регулировки подшипника ступицы колес колесного трактора МТЗ-80.

8. Выполнение замены фрикционных лент  гусеничного трактора ДТ – 75.

9. Выполнение регулировки сцепления Т – 150 К.
10. Выполнение установки колёс  трактора МТЗ – 80  на 1,40 см.
11.  Выполнение замены дисков бороны БДТ – 3.

12.  Выполнение замены фигурной шестерни транспортера копалки КТН 13. Выполнение замены дисков лущильника ЛДГ – 5.

14. Выполнение деффектовки, собрать, отрегулировать муфту сцепления гусеничного трактора ДТ – 75.
15.  Выполнение регулировку режущего аппарата силосоуборочного комбайна КС – 1,8. 
16. Выполнение регулировку ступицы передних колес  колесного трактора МТЗ – 80. 
17. Выполнение деффектовки, сборки, регулировки муфт сцепления гусеничного трактора ДТ – 75.

18.  Выполнение регулировки сцепления МТЗ – 80.

19.  Выполнение заметы тормозов МТЗ – 80.

Приложение №2 

к программе Г(И)А

ТЕМАТИКА ПИСЬМЕННЫХ ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ РАБОТ

по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист  

сельскохозяйственного производства» 

1. Технология технического обслуживания и ремонта пахотного аппарата с гусеничным трактором ДТ – 75. 

2. Технология технического обслуживания пахотного аппарата с колесным трактором. 

3. Технология технического обслуживания и ремонта МТА для обработки картофеля Кон – 2,8 – МТЗ – 80.

4. Технология технического обслуживания и ремонта МТА для выполнения транспортных работ с прицепом 2ПТС – 4.

5. Технология технического обслуживания и ремонта МТА для боронования.

6. Технология технического обслуживания и ремонта МТА для сплошной культивации КПС – 4 МТЗ - 80.

7. Технология технического обслуживания – 1 колесного трактора МТЗ – 80.

8. Технология технического обслуживания – 1 гусеничного трактора ДТ – 75.

9. Технология технического обслуживания – 1 гусеничного трактора Т – 150 К.

10. Технология технического обслуживания и ремонта МТА для скашивания сейных трав КС – 2,1МТЗ - 80 .
11. Технология технического обслуживания и ремонта гусеничного трактора ДТ–75 с дисковой бороной   БДТ-3.

12. Технология технического обслуживания и ремонта МТА для уборки картофеля КТН - 2.

13. Технология технического обслуживания и ремонта колесного трактора МТЗ-80 с лущильником ЛДГ – 5.

14. Технология технического обслуживания и ремонта муфты сцепления гусеничного трактора ДТ – 75.

15. Технология технического обслуживания и ремонта МТА колесного трактора МТЗ – 80 с силосоуборочным комбайном КС – 1,8.

16. Технология технического обслуживания – 2 колесного трактора МТЗ – 80.

17. Технология технического обслуживания – 2 гусеничного трактора ДТ – 75.

18. Технология технического обслуживания и ремонта МТА для боронования.

19. Технология технического обслуживания и ремонта МТА для внесения органических удобрений РОУ – 6 МТЗ- 80.
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Ha IIpOrpaMMmy rocyZIapCTBEHHOI UTOrOBOM aTTE€CTAllMH BBITYCKHUKOB
no npodeccuu 35.01.13

«TpakTOpUCT-MaIIMHUCT CEeJIbCKOXO3SIICTBEHHOT'O ITPOU3BOICTBAY

[Iporpamma rocynapCTBEHHOM WTOrOBOM aTTeCTallMM COCTaBjieHa B
cootBeTcTBUM ¢ DenepalbHBIM IOCYIapCTBEHHBIM 00pa30BaTelbHBIM CTaHAAPTOM
no mnpodeccun 35.01.13 «TpakTOPUCT-MAIIMHUCT CEIBCKOXO3SHCTBEHHOTO
IIPOU3BOJICTBAY.

IIporpamMma rocynapCTBEHHOM (MTOTOBOM) aTTECTalldd BBIITYCKHHKOB IIO
npodeccuu 35.01.13 «TpakTopucT-MaIMHUCT CEIIbCKOXO35IICTBEHHOTO

IIPOU3BOACTBA» BKIIIOYACT B cels:

BUJ| TOCYJapCTBEHHON UTOTOBOW aTTECTALIUM;

o0beM BpeMEHH Ha IOATOTOBKY W IPOBEIEHHE TIOCyJapCTBEHHOH  HTOTOBOU
aTTecTalluH;

CPOKHU MPOBEACHUS FOCyAapCTBEHHOW UTOrOBOM aTTeCTALNY;

TEeMAaTHUKy MUCbMEHHBIX KBAJTU(HKAIIMOHHBIX paboT U BBITYCKHBIX NMPAKTHYECKUX
KBaJTU(DUKAITMOHHBIX paboT;

YCIOBHS TOATOTOBKM M TMpOLEAypa IpOBENeHHS MTOTOBOH TrocyAapCTBEHHOU
aTTecTalllH;

KPUTEPHUH OLEHKU YPOBHS U KadecTBa MIOATOTOBKH BBIITyCKHUKA.

[IpencraBneno IlomokeHHe O TrOCYyIapCTBEHHOW HMTOrOBOM aTTECTALUU
BeIMycKHUKOB ['BIIOY BO «IOITUI'K», yTBEepKIE€HHOE AUPEKTOPOM KOJUIEIXKA.
[IporpaMma  odopmiueHa B  COODHMK, KOTODBIf  SBJISETCS  9ACTHIO
9K3aMEHALIMOHHOIO [Iejla, UYTO IIOJIOXKHUTEIBHO CKa3bplBaeTcsi Ha pabote
aTTECTAllHOHHOH KOMHCCHM M TIOATOTOBKE BBIMYCKHUKOB K aTTECTalUU.
[NpencraBnensl TpeboBanust deneparbHOr0 rocyapcTBEHHOrO 00pa3oBaTeIbHOIO
craHaapta mo mpodeccun. [lepeueHs MarepuanoB, UCIOIB3YEMBIX Ha JK3aMEHE,
YTBEPXKICH Ha 3aceJaHHM IpeIMETHO - IUKIOBOM KOMHCCHHM M YTBEPXKIEH
3aMECTHTEIEM TUpeKTopa Mo YydeOHo-Meroaudeckod pabote. IIporpamma
COOTBETCTBYeT TpeOoBaHusM [lonoxkeHHss O TOCYZapCTBEHHOM HWTOrOBOM

aTTeCTallid  BBIIYCKHHUKOB  OOpa30BaTENbHBIX  YYPEXIEHHH  CPEOHEro



[image: image3.jpg]npodeccHoHaIbHOrO 00pa30oBaHUs, TE€MAaTHKa IHMCBMEHHBIX JK3aMEHAIlMOHHBIX
paboT ¥ MpPaKTHYECKMX 3afaHuil OTpakaeT TeMaTUKy NpoheCcCHOHATIBHBIX
monayieit. ComepkaHWe MPOrpaMMbl T'OCYAapCTBEHHOH HTOTOBOM aTTECTalluH
oTpaxkaeT MpPO(EeCCHOHATbHbIE KOMIIETEHLUH, COOTBETCTBYIOLIUME OCHOBHBIM

BU/IaM IPOeCCUOHAIBHON NEeATEIbHOCTH.
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H.B. IIIunoBeM





Требования к компетенции выпускника, имеющего профессию "Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства", квалификация «Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования.
Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

Водитель автомобиля"

ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ включают в себя способность:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 7. Организовать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности.

ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ:
1. Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования.

ПК 1.1. Управлять тракторами и самоходными сельскохозяйственными машинами всех видов на предприятиях сельского хозяйства.

ПК 1.2. Выполнять работы по возделыванию и уборке сельскохозяйственных культур в растениеводстве.

ПК 1.3. Выполнять работы по обслуживанию технологического оборудования животноводческих комплексов и механизированных ферм.

ПК 1.4. Выполнять работы по техническому обслуживанию тракторов, сельскохозяйственных машин и оборудования в мастерских и пунктах технического обслуживания.

2. Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования.

ПК 2.1. Выполнять работы по техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования при помощи стационарных и передвижных средств технического обслуживания и ремонта.

ПК 2.2. Проводить ремонт, наладку и регулировку отдельных узлов и деталей тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов с заменой отдельных частей и деталей.

ПК 2.3. Проводить профилактические осмотры тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов.

ПК 2.4. Выявлять причины несложных неисправностей тракторов, самоходных и других сельскохозяйственных машин, прицепных и навесных устройств, оборудования животноводческих ферм и комплексов и устранять их.

ПК 2.5. Проверять на точность и испытывать под нагрузкой отремонтированные сельскохозяйственные машины и оборудование.

ПК 2.6. Выполнять работы по консервации и сезонному хранению сельскохозяйственных машин и оборудования.

3. Транспортировка грузов.

ПК 3.1. Управлять автомобилями категории "С".

ПК 3.2. Выполнять работы по транспортировке грузов.

ПК 3.3. Осуществлять техническое обслуживание транспортных средств в пути следования.

ПК 3.4. Устранять мелкие неисправности, возникающие во время эксплуатации транспортных средств.

ПК 3.5. Работать с документацией установленной формы.

ПК 3.6. Проводить первоочередные мероприятия на месте дорожно-транспортного происшествия.

Квалификационные требования
Должен знать: 

· правила, способы и особенности выполнения сельскохозяйственных машинно-тракторными работ агрегатами в соответствии с требованиями Агротехники и агротехнологии; 

· строение, принцип действия, эксплуатационные регулировка колесных тракторов класса до 20 кн включительно, гусеничных тракторов класса до 30 кн включительно, технологические регулировки сельскохозяйственных и лесохозяйственных машин, которые агрегатируются с тракторами этой категории; 

· требования к комплектованию машинно-тракторных агрегатов для выполнения механизированных работ; признаки и причины основных неисправностей тракторов, сельскохозяйственных и лесохозяйственных машин и способы их устранения; 

· системы технического обслуживание и ремонта тракторов, сельскохозяйственных и лесохозяйственных машин; особенности обслуживания машин в случае применения химических удобрений, гербицидов, пестицидов для защиты растений; 

· правила дорожного движения и правила перевозка грузов; 

· правила хранения и способы защиты от коррозии тракторов, сельскохозяйственных и лесохозяйственных машин; основы организации, оплаты труда и экономических отношений в сельскохозяйственном производстве; 

· правила охраны труда во время эксплуатации и обслуживания тракторов, сельскохозяйственных и лесохозяйственных машин; 

· основные требования законодательства по вопросам охраны окружающей среды; назначение и свойства металлов и их сплавов, неметаллических материалов, что применяют для изготовления и ремонта деталей машин; 

· основные свойства горюче-смазочных материалов и охлаждающих жидкостей; 

· способы и правила выполнение слесарных работ; содержание и правила оформление первичных документов из учета работы машин (учетного листа тракториста-машиниста, путевого листа); нормы производительности и затраты на горюче - смазочные материалов на выполнение основных механизированных работ; 

· пути снижение себестоимости выполняемых работ, способы и средства повышения производительности труда; чтение чертежей, допуски, посадки и технические измерения; 

· основы правовых знаний, отраслевой экономики.
Должен уметь: 
· самостоятельно выполнять сельскохозяйственные и лесохозяйственные работы на колесных тракторах класса до 20 кн включительно, гусеничных тракторах класса до 30 кн включительно, сельскохозяйственных и лесохозяйственных машинах, которые агрегатируются с этими тракторами, включая бульдозеры, в соответствии с требованиями агротехники и агротехнологии,
· комплектовать машинно-тракторные агрегаты,
· выполнять транспортные работы на тракторах с соблюдением правил дорожного движения и правил перевозки грузов, 

· производить ежесменное техническое обслуживание тракторов, сельскохозяйственных и лесохозяйственных машин, на которых работает, 

· определять неисправности тракторов, прицепных и навесных орудий и других сельскохозяйственных машин, что с ними агрегатируются, устраняет их,
· самостоятельно выполнять технологические регулировки рабочих органов сельскохозяйственных и лесохозяйственных машин, 

· читать несложные машиностроительные чертежи, схемы, пользоваться инструкциями по эксплуатации машин, 

· выполнять под наблюдением мастера – наладчика или мастера ППП техническое обслуживания машинно-тракторного парка, работы из периодического технического обслуживания и ремонта тракторов этой категории, сельскохозяйственных и лесохозяйственных машин, 

· рационально использовать горюче-смазочные материалы и запасные части, 

· готовить трактора, сельскохозяйственные и лесохозяйственные машины и орудия к хранению,
· выполнять работы из соблюдением правил и норм охраны труда, производственной санитарии и противопожарной охраны, а также требований охраны окружающей среды.

Общепрофессиональные требования.
Должен: 
а) рационально и эффективно организовать рабочее место;

б) соблюдать нормы технологического процесса;

в) не допускать брака в работе;

г) знать и выполнять требования нормативных актов об охране труда и окружающей среды, придерживаться норм, методов и приемов безлопастного ведения работ;

д) использовать в случае необходимости средства предупреждения и устранения природных и непредвиденных негативных явлений (пожары, аварии, наводнения, и тому подобное);

е) знать основы информационных технологий.

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

с Программой государственной итоговой аттестации (группа 3-Т)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Подпись 
	Примечание 

	1
	Гамоля Антон Александрович 
	
	

	2
	Дружинин Александр Владимирович 
	
	

	3
	Жданов Павел Владимирович 
	
	

	4
	Залогин Михаил Васильевич 
	
	

	5
	Исаев Сергей Александрович 
	
	

	6
	Карпов Илья Олегович 
	
	

	7
	Петров Николай Николаевич 
	
	

	8
	Силаев Алексей Владимирович 
	
	

	9
	Смолин Александр Николаевич 
	
	

	10
	Золкин Алексей Валерьевич 
	
	

	11
	Антипов  Денис Сергеевич 
	
	

	12
	Пантелеев Борис Александрович 
	
	

	13
	Телков Александр Евгеньевич 
	
	

	14
	Федоров Александр Иванович
	
	

	15
	Титов Дмитрий Олегович 
	
	

	16
	Титов Алексей Германович
	
	

	17
	Фомин Александр Сергеевич
	
	

	18
	Климов Алексей Владимирович 
	
	

	19
	Вахромеев Дмитрий Павлович 
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1. Выполнение замены лемеха на плуге ПЛН 4 – 351 гусеничного трактора ДТ – 75. 
2. Выполнение регулировки клапанов МТЗ - 80.

3. Выполнение установки зажигания на пусковом двигателе колесного трактора МТЗ -80. 

4. Выполнение регулировки транспортера разбрасывателя РОУ – 6.

5. Выполнение замены 2 сошников  сеялки СЗ – 3,6.

6. Выполнение замены рабочего органа окучника КОН – 2,8.

7. Выполнение регулировки подшипника ступицы колес колесного трактора МТЗ-80.

8. Выполнение замены фрикционных лент  гусеничного трактора ДТ – 75.

9. Выполнение регулировки сцепления Т – 150 К.
10. Выполнение установки колёс  трактора МТЗ – 80  на 1,40 см.

11. Выполнение замены дисков бороны БДТ – 3.

12. Выполнение замены фигурной шестерни транспортера копалки КТН 

13. Выполнение замены дисков лущильника ЛДГ – 5.

14. Выполнение деффектовки, собрать, отрегулировать муфту сцепления гусеничного трактора ДТ – 75.

15. Выполнение регулировку режущего аппарата силосоуборочного комбайна КС – 1,8. 
16. Выполнение регулировку ступицы передних колес  колесного трактора МТЗ – 80. 
17. Выполнение деффектовки, сборки, регулировки муфт сцепления гусеничного трактора ДТ – 75.

18. Выполнение регулировки сцепления МТЗ – 80.

19. Выполнение заметы тормозов МТЗ – 80.
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1. Технология технического обслуживания и ремонта пахотного аппарата с гусеничным трактором ДТ – 75. 

2. Технология технического обслуживания пахотного аппарата с колесным трактором. 

3. Технология технического обслуживания и ремонта МТА для обработки картофеля Кон – 2,8 – МТЗ – 80.

4. Технология технического обслуживания и ремонта МТА для выполнения транспортных работ с прицепом 2ПТС – 4.

5. Технология технического обслуживания и ремонта МТА для боронования.

6. Технология технического обслуживания и ремонта МТА для сплошной культивации КПС – 4 МТЗ - 80.

7. Технология технического обслуживания – 1 колесного трактора МТЗ – 80.

8. Технология технического обслуживания – 1 гусеничного трактора ДТ – 75.

9. Технология технического обслуживания – 1 гусеничного трактора Т – 150 К.

10.  Технология технического обслуживания и ремонта МТА для скашивания сейных трав КС – 2,1МТЗ - 80 .

11.  Технология технического обслуживания и ремонта МТА для уборки картофеля КТН - 2.

12.  Технология технического обслуживания и ремонта гусеничного трактора ДТ–75 с дисковой бороной   БДТ-3.

13.  Технология технического обслуживания и ремонта колесного трактора МТЗ-80 с лущильником ЛДГ – 5.

14.  Технология технического обслуживания и ремонта муфты сцепления гусеничного трактора ДТ – 75.

15.  Технология технического обслуживания и ремонта МТА колесного трактора МТЗ – 80 с силосоуборочным комбайном КС – 1,8.

16.  Технология технического обслуживания – 2 колесного трактора МТЗ – 80.

17.  Технология технического обслуживания – 2 гусеничного трактора ДТ – 75.

18.  Технология технического обслуживания и ремонта МТА для боронования.

19.  Технология технического обслуживания и ремонта МТА для внесения органических удобрений РОУ – 6 МТЗ- 80.
